ACTA No. 01

DE LA ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE
COOPERATIVAS BANANERAS DEL MAGDALENA
“ASOCOOMAG”

En la localidad de Orihueca, Municipio de la Zona Bananera, Departamento
del Magdalena, el dia 15 de Septiembre de 2012 a las 9 a.m. en el auditorio
de “‘EMPREBANCOOP” se reunieron las 5 cooperativas asociadas citadas, en
razén de la convocatoria efectuada, el dia 1° de Septiembre del 2012, la cual
se ajustdé a lo establecido en la ley, y habiéndose verificado la lista de las
personas juridicas que habian pagado la cuota de admisién, se dio inicio a la
asamblea de constitucion para la cual se hizo lectura y se aprobo el siguiente
orden del dia:

1) Llamado a lista.

2) Eleccion del Presidente y Secretario de la asamblea.
3) Informe del Comité Organizador.

4) Lectura y aprobacion de la razén social.

5) Lectura y aprobacion del Estatuto.

6) Eleccidn de la Junta Directiva y Gerente.

7) Eleccion del revisor Fiscal.

8) Aprobacion de la presente acta.

9) Clausura.

DESARROLLO
1) LLAMADO A LISTA

Se pasO lista y contestaron los siguientes 5 cooperativas asociadas
representadas cada una por su gerente asi:

COOPERATIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES DE RIO FRIiO,
“ASOBANARCOOP”, NIT: 800025918 -6 Gerente: AIMETH
FERNANDEZ ANGULO, cc N° 39032487.

COOPERATIVA BANANERA DE RIO FRIO “COOBAFRIO” NIT:
819003466-3, Gerente: FREDY PEREZ MAZENETH, cc N° 12618432.
COOPERATIVA DE PEQUENOS EMPRESARIOS DE BANANO
“EMPREBANCOOP”, NIT: 900369996 - 1 Gerente: ANUAR
CERVANTES JIMENEZ. Cc N° 8749467.

FUNDACION FONDO DE INVERSION SOCIAL ASOPROBAN

“FISA”, NIT: 819004103 - 1 Gerente: MIGUEL MARQUEZ GONZALEZ,
cc N° 12616425.




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BANANEROS DEL MAGDALENA

“COOBAMAG”,NIT: 819001749 - 3. Gerente: EDINSON MARTINEZ
MARTINEZ cc N° 4979069.

2) ELECCION DE MESA DIRECTIVA.
Los asociados fundadores eligieron por unanimidad 5 votos a favor y cero (0)
en contra para ocupar el cargo de Presidente y Secretario, a los siguientes:

PRESIDENTE: FREDY PEREZ MAZENETH
CC # 12618432

SECRETARIO: EDINSON MARTINEZ MARTINEZ
CC # 4979069

Los cuales aceptaron publicamente la designacion realizada en el presente
evento.

3) INFORME DEL COMITE ORGANIZADOR.

El Presidente del Comité Organizador dio un informe sobre la gestion para la
constitucion de la asociacién, los beneficios que como asociados se van a
recibir, y los compromisos para sacar adelante dicha empresa.

4) LECTURA Y APROBACION DE LA RAZON SOCIAL.

El Presidente puso a consideracion la razén social: ASOCIACION DE
COOPERATIVAS BANANERAS DEL MAGDALENA la cual se identificara
también como “ASOCOOMAG.” la cual fue aprobada por unanimidad, 5 votos
a favor y cero (0) en contra.

5) LECTURA Y APROBACION DE ESTATUTOS.

Se dio lectura al estatuto de la asociacion articulo por articulo, y dadas las
explicaciones del caso, se puso a consideracion y fue aprobado por
unanimidad, 5 votos a favor y cero (0) en contra.

6) ELECCION DE CUERPOS DIRECTIVOS.
Ante la mesa directiva se inscribid una (1) lista, para la Junta Directiva,
elegida por unanimidad 5 votos a favor y cero (0) en contra, integrada asi:

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES N° DE CC ENTIDAD
EDINSON MARTINEZ 4979069 COOBAMAG
MARTINEZ
AIMETH FERNANDEZ 39032487 ASOBANARCOOP
ANGULO
FREDY PEREZ 12618432 COOBAFRIO
MAZENETH




MIGUEL MARQUEZ 12616425 FISA

GONZALEZ

ANUAR CERVANTES 8749467 EMPREBANCOOP
JIMENEZ

Los elegidos en los cargos de la Junta Directiva aceptaron publicamente
cumplir con sus funciones.

ELECCION DE GERENTE.

Posteriormente se reunieron los CINCO (5) miembros de la junta directiva de
ASOCOOMAG asi: AIMETH FERNANDEZ ANGULO, FREDY PEREZ
MAZENETH, MIGUEL MARQUEZ GONZALES, EDINSON MARTINEZ
MARTINEZ Y ANUAR CERVANTES JIMENEZ para la eleccién del gerente, el
cual recayé en el Sr EDINSON MARTINEZ MARTINEZ, identificado con la cc
N° 4979069. Este fue elegido por unanimidad, cinco (5) votos a favor y cero
(0) en contra, el cual hizo aceptacién del cargo.

7) ELECCION DE REVISORIA FISCAL

Se pone a consideracion la hoja de vida del Sr CARLOS POLO PAYARES con
cc n® 12617704 y Tarjeta Profesional N° 66378 - T la cual una vez leida y
conocida la propuesta para llevar a cabo su tarea esta es aprobada por 5
votos a favor y cero en contra, el cual hizo aceptacion del cargo.

8) APROBACION DEL ACTA.
Después de un receso para su elaboracién, fue leida la presente acta la cual
fue aprobada por unanimidad 5 votos a favor y cero (0) en contra.

del dia a las 12:30 p.m., del dia 15 de Septiembre de 2012

CC N° 12618432
Presidente Asamblea Secretario Asamblea



RELACION DE ASOCIADOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA DE COSTITUCION DE LA ASOCIACION D
COOPERATIVAS BANANERAS DEL MAGDALENA “ASOCOOMAG” REALIZADA EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE 201:
EN LA LOCALIDAD DE ORIHUECA, MUNICIPIO DE LA ZONA BANANERA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALEN/
REPUBLICA DE COLOMBIA.

COOPERATIVAS ASOCIADAS IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION
NIT:

AIMETH FERNANDEZ ANGULO
COOPERATIVA DE PEQUENOS | N° 800025918 - 6 CC N° 39032487 CALLE 2 N° §- 47 RIO FRIO
PRODUCTORES DE RIO FRIO
“ASOBANARCOOP”
COOPERATIVA BANANERA DE RIO | N° 819003466 - 3 FREDY PEREZ MAZENETH CARRERA § N° 2 - 73 RIO FRIO
FRIO “COOBAFRIO” CC N° 12618432
FUNDACION FONDO DE INVERSION MIGUEL MARQUEZ GONZALEZ
SOCIAL ASOPROBAN “FISA" N° 819004103 - 1 CC N° 12616425 CALLE 5§ N° 10 - 66 P.1 APTO 1

ORIHUECA
|

COOPERATIVA DE PEQUENOS | N° 900369996 - 1 ANUAR CERVANTES JIMENEZ CALLE 6 N° 8A - 09, ORIHUECA |
EMPRESARIOS DE BANANO CC N° 8749467 |
“BANAFRUCOOP” - |
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EDINSON MARTINEZ MARTINEZ ‘
BANANEROS DEL MAGDALENA | N°819001749 -3 CC N° 4979069 CARRERA 7 N° 4 - 08 |
“COOBAMAG” GUACAMAYAL

OBSERVACION. LOS ASOCIADOS ARRIBA RELACIONADOS ESTAN DOMICILIADOS EN EL MUNICIPIO DE LA ZONA
BANANERA, DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, REPUBLICA DE COLOMBIA.



’.
CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA
DEPARTAMENTO JURIDICO
SART AR T Trabajamos por el Desarrollo Regional

Horario de atencidn al publico: de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 11:30 a.m. y de 2:00 pm a 6:00 pm
Avenida del Libertador No. 13-94
Teléfonos: 4319683 - 4230828 - Fax 4214777 Santa Marta

La Cdmara de Comercio de Santa Marta se permite comunicarle que, el (los) documento(s) presentado(s)
por usted sefialado(s) en la referencia, se inscribird en el registro que lleva esta Cdmara de Comercio, una
vez se observe lo siguiente:

DEVOLUCION INFORMATIVA Y/O CONDICIONAL

MATRICULA: 999900 RAZON SOCIAL ASOCIACION DE COOPERATIVAS BANANERAS DEL MAGDALENA

REFERENCIA: ACTA DE CONSTITUCION; ESTATUTOS; FORMULARIOS: RUE (PERS.NAT/JUR - 2
PAGS), RUE (ADICIONAL REGISTRO), PRERYT; RECIBO SERVICIO PUBLICO;
RECIBO CAJA

FECHA DEVOLUCION: 02/10/2012 No. Recibo: 1156326 SEDE: SantaMarta CODIGO: 12102957

% DEVOLUCION No. 1
| MOTIVOS DE DEVOLUCION
|

En anélisis de la documentacién entregada, se ha encontrado en el documento de la referencia, lo siguiente:
/ 1. Es fundamental que se indique cuales son los asaciados, identificacién, su domicilio)y en caso de ser
‘ personas juridicas debe estar representados por la persona que ejerza la representacion legal de la
cooperativa, aportando el certificado de existencia y representacion legal; o si lo hara una persona distinta
adjuntar poder debidamente suscrito.

v En ese orden de ideas se deberé revisar lo relacionado al texto introductorio que indica que son cinco las
cooperativas asociadas, asi como también los nombramientos, las votaciones y cualquier decisién donde
figuren un nimero de votos distintos a quienes se retnen. Verificar el documento en su integridad so pena
de nueva devolucién.
\

2. los invitamos a indicar la periodicidad de las reuniones ordinarias y los casos en los cuales habra de
convocarse a reuniones extraordinarias de la junta directiva.

3. En el punto sexto del orden del dia se debe aclarar el 6rgano de administracién debido a que se indico
que fue el consejo de administracién mientras que el creado estatutariamente es la junta directiva’

\/4. Se debe indicar los votos (a favor, en contra, en blanco, o por unanimidad) para la eleccién del,~
representante legal.

5. No existe claridad respecto a quien ejerce la representacion legal si es el presidente de la junta directiva o

. 8l gerente toda vez que ambos cargos independientes.

6. Recomendamos diligenciar en el formulario de matricula de persona natural o juridica en la casilla de la
actividad econémica. En el mismo sentido, en el formulario adicional de registro para otras entidades
diligenciar la casilla correspondiente al cédigo CIIU y la entidad que ejerce control, inspeccién y vigilancia.

Para mayor claridad, solicitar Asesoria en la Oficina PQR o CAE de nuestra entidad. —

&




DEVOLUCION INFORMATIVA Y/O CONDICIONAL

1 3

Angelica Campo Torres
Abogado(a) de Registro

Esta devolucién se efectia con base en el articulo 17 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en
ningun caso constituye una negativa a la peticién de registro. E! presente acto es de tramite y contra el no proceden los recursos de ley.

Los usuarios pueden conocer e informarse del estado del tramite solicitado a través del sitio Web de la entidad: www.ccsm.org.com, o por
via telefénica al 4230828 Ext: 112/113

Cualquier informacién adicional o aclaracién con gusto le sera suministrada en la oficina de Coordinacién de P.Q.R's en la sede principai
de la entidad o directamente en la sede de la Cdmara de Comercio donde presento la solicitud en referencia.

En caso de solicitar devolucién de dineros, ver las instrucciones al respaldo de este formato.

AL REINGRESAR EL DOCUMENTO ANEXE ESTA COMUNICACION PARA AGILIZAR EL ESTUDIO JURIDICO
POSTERIOR DEL DOCUMENTO DE LA REFERENCIA



CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA
DEPARTAMENTO JURIDICO

CAmara do LComercio

SARTF TR Trabajamos por el Desarrollo Regional

Horario de atencién al publico: de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 11:30 a.m. y de 2:00 pm a 6:00 pm
Avenida del Libertador No. 13-94
Teléfonos: 4319683 - 4230828 - Fax 4214777 Santa Marta

La Cdmara de Comercio de Santa Marta se permite comunicarle que, el (los) documento(s) presentado(s)
por usted sefialado(s) en la referencia, se inscribira en el registro que lleva esta Cdmara de Comercio, una
vez se observe lo siguiente:

DEVOLUCION INFORMATIVA Y/O CONDICIONAL

MATRICULA: 999900 RAZON SOCIAL ASOCIACION DE COOPERATIVAS BANANERAS DEL MAGDALENA

REFERENCIA: ACTA DE CONSTITUCION; ESTATUTOS; FORMULARIOS: RUE (PERS.NAT/JUR - 2
PAGS), RUE (ADICIONAL REGISTRO), PRERUT; RECIBO SERVICIO PUBLICO;
RECIBO CAJA

FECHA DEVOLUCION: 16/10/2012 No. Recibo: 1156326 SEDE: SantaMarta CODIGO: 12102857

DEVOLUCION No. 2
MOTIVOS DE DEVOLUCION

En andlisis de la documentacion reingresada, se ha encontrado en el documento de la referencia, lo
siguiente:

1. Se sigue persistiendo en una de las causales de la devolucion anterior como lo es no especificar quienes

son los asociados debido a que en el punto N2 1 del orden del dia se indica que son cinco las personas ‘
juridicas pero en la lista de asociados se relacionan los representantes legales , por tanto es importante que /
se aclare la lista de asociados toda vez que de ser los relacionados en el punto en mencién, se debera

indicar de acuerdo al numeral 1 del inciso segundo del articulo 40 del decreto 2150 de 1995: el nombre,
identificacion y domicilio de quienes intervienen como otorgantes es decir de las personas juridicas (en caso

de serlo), debidamente representadas, aggrjﬂio el certificado de existencia y representacion legal de cada

una-

2. En el mismos sentido no existe claridad aun de quien ejerce la representacion legal de la asociacion. \/

3. De igual forma se observa que se sigue nombrando indistintament al presidente y gere:@ en el cuerpo
estatutario como lo es en el articulo 49; los invitamos a revisar el doc 0 en.su integridad’so pena de
nueva devolucion.

4. Se observa que con el reingreso se aporta un recibo de servicios publicos domiciliarios cuya direccién no V
coincide con la suministrada en el formulario adicional de registro, por tanto sugerimos que se aclare.

A oz

Angelica Campo Torres
Abogado(a) de Registro . @




DEVOLUCION INFORMATIVA Y/O CONDICIONAL

—

Esta devolucién se afectiia con base en el articulo 17 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en
ninguin caso cpnstl’tuye una negativa a la peticién de registro. El presente acto es de tramite y contra el no proceden los recursos de ley.

Los usuarios pueden conocer e informarse del estado del tramite solicitado a través del sitio Web de la entidad: www.ccsm.org.com, o por
via telefénica al 4230828 Ext: 112/113

Cualquier informacién adicional o aclaracién con gusto le serd suministrada en la oficina de Coordinacién de P.Q.R’s en la sede principal
de la entidad o directamente en la sede de la CAmara de Comercio donde presento la solicitud en referencia.

En caso de solicitar devolucion de dineros, ver las instrucciones al respaldo de este formato.

AL REINGRESAR EL DOCUMENTO ANEXE ESTA COMUNICACION PARA AGILIZAR EL ESTUDIO JURIDICO
POSTERIOR DEL DOCUMENTO DE LA REFERENCIA
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ASOCIACION DE COOPERATIVAS BANANERAS DEL
MAGDALENA “ASOCOOMAG”

ESTATUTO

CAPITULO UNO

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION, AMBITO TERRITORIAL DE ‘
OPERACIONES ‘

ARTICULO 1 - RAZON SOCIAL: La entidad es una asociacion sin &nimo de lucro cuya
persona juridica es de derecho privado. Es una empresa asociativa de responsabilidad
limitada, numero de asociados y patrimonio social variable e ilimitado, regida por la
Ley, los principios solidarios los presentes estatutos y reglamentos internos. Se
denominara ASOCIACION DE COOPERATIVAS BANANERAS DEL MAGDALENA cuya
sigla es "ASOCOOMAG” con la cual se identificara en los presentes estatutos y en sus
relaciones comerciales.

ARTICULO 2: “ASOCOOMAG" estara integrada por las personas fundadoras y por las
que posteriormente sean aceptados por la Junta Directiva y se sometan a los presentes
estatutos.

ARTICULO 3 - DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: Ei
domicilio principal de “ASOCOOMAG” es la localidad de Orihueca, municipio de la
Zona Bananera, Departamento del Magdalena, Republica de Colombia. EI ambito
territorial de operaciones comprende todo el territorio Nacional e Internacional en el
que se podra establecer sucursales y agencias y pudiendo realizar asambleas
generales en cualquier parte del territorio nacional.

ARTICULO 4 - DURACION: La duracién de “ASOCOOMAG” sera indefinida, sin
embargo podra disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales que para el
efecto establecen las normas del derecho comun y los presentes estatutos.

ARTICULO 5 - REGIMEN NORMATIVO: “ASOCOOMAG” se regira por las normas
legales vigentes del derecho comun aplicables a su condicién de persona juridica, sus
normas estatutarias, reglamentos internos y por las disposiciones emanadas del
organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del
sector.



CAPITULO DOS

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6 — OBJETO SOCIAL en virtud del cual se crea “ASOCOOMAG”, tiene
como objeto, servir de enlace entre las cooperativas productoras asociadas Yy las
empresas exportadoras Nacionales o multinacionales para la comercializacion de sus
productos agricolas y/o exportar sus productos directamente, servir de instrumento
empresarial para unir los esfuerzos y recursos de los asociados con el fin de participar
en las diferentes altemativas comerciales y establecer un sistema de distribucién de los
beneficios como una alternativa para proveeries bienes y servicios que contribuyan a la
satisfacciobn de sus necesidades, a su dignificacion personal, y al desarrollo
comunitario integral, actuando con base en el esfuerzo propio, la ayuda mutua, la
solidaridad, y la responsabilidad social.

ARTICULO 7 - ACTIVIDADES O SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL OBJETO
SOCIAL: El servicio que se prestara en cumplimiento del objeto social contara con
dos areas definidas que son:

1. AREA ECONOMICA.
2. AREA SOCIAL.

AREA ECONOMICA.

Esta seccion tendra por objeto,

1. Proveer de recursos econémicos a las cooperativas asociadas. Estos dineros
deberan destinarse al cubrimiento de necesidades propias del cumplimiento del
objeto social de cada una de ellas.

2. Administrar los recursos provenientes de la Prima del Comercio Justo segun
porcentaje aprobado por las Asambleas de las cooperativas, como también
recursos por donaciones de organismo nacionales e Internacionales, para hacer
invertidos en programa y proyectos aprobados por la Asamblea General de
ASOCOOMAG.

3. Comercializar los productos bananeros y sus derivados y demas productos
agricolas de las cooperativas asociadas en los mercados nacionales e
internacionales.

4. Procurar la comercializacion de los insumos agricolas, para los asociados a
precios moderados.

AREA SOCIAL.

El area social contribuye al desarrollo humano, la formaci6n integral y el mejoramiento
de la calidad de vida individual y colectiva de los asociados de "ASOCOOMAG" y



comunidad en general, mediante acciones que orientan al desarrollo fisico, psico-
afectivo, espiritual y social.

El area social fomenta en el entorno de “ASOCOOMAG”, compuesta por: asociados de
las cooperativas asociadas y su nucleo familiar, directivos, empleados y comunidad en
general, las diferentes actividades deportivas, culturales, recreativas, espirituales de
desarrollo humano y ecolégicas, de sano esparcimiento, mediante la apertura de
espacios de participacion real en el ambito de “ASOCOOMAG”,

Son objetivos del Area Social los siguientes:

1- Organizar grupos ladicos (danzas, teatro, humor, pintura.), talleres de
estimulacion psicomotriz (gimnasia), tertulias para descubrir talentos, viajes,
excursiones, pasadias, caminatas ecoldgicas, actividades deportivas menores
( domind, billar, natacién, etc).

2- Organizar festivales de teatro, canto, jornadas humoristicas, etc.

3- Colaborar con los subcomités, para los programas de capacitacion que estos
requieran para el cumplimiento de sus funciones.

4- Elaborar un plan anual de actividades con su correspondiente presupuesto, que
cumpla con los lineamientos para atencién del adulto mayor.

PARAGRAFO: La Junta Directiva reglamentara el funcionamiento de estas areas, de
acuerdo a la disponibilidad econbémica y no se llevara a la practica hasta tanto este
organismo le de su aprobacion.

ARTICULO 8.- “ASOCOOMAG” por medio de sus 6rganos competentes, podra
organizar los establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias de
conformidad con las normas legales vigentes y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos licitos, que se relacionen directamente con el
desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 9 - CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: “ASOCOOMAG”
podra para el cumplimiento de su objeto social, contratar con entidades estatales,
privadas, entidades sin animo de lucro, organizaciones no guberamentales (ONG),
etc.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus
asociados, “ASOCOOMAG” podra atenderio por intermedio de otras entidades, en
especial del sector solidario, celebrando para el efecto convenios especiales.



CAPITULO TRES

CONDICIONES PARA ADMISION, DERECHOS, DEBERES Y PERDIDA

- DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 10: Podran ingresar como asociados a “ASOCOOMAG”, las personas
juridicas de derecho publico o privado, que por naturaleza no tengan animo de lucro, y
en particular las del sector de la economia solidaria.
REQUISITOS:

1. Solicitud de afiliacion.

2. Certificado de existencia y representacion legal,

3. Constancia o parte pertinente del acta del 6rgano que autorizé la asociacion,
4. Copia del estatuto vigente o escritura que contiene el contrato social y

5. Copia del altimo estado financiero de la entidad.

ARTICULO 11: La Junta Directiva tendré un plazo de un (1) mes para resolver la
solicitud de admision, término dentro del cual comunicara por escrito al interesado la
decision adoptada.

CAPITULO CUATRO

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 12 - DEBERES: Los asociados tendran ademas de los deberes
consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes de los
presentes estatutos, los siguientes:

1. Comportarse siempre con espiritu solidario, tanto en sus relaciones con
‘ASOCOOMAG”, como con los miembros de la misma, manteniendo el respeto en
sus actos y promoviendo la sana convivencia para el beneficio de todos los
asociados.

2. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de la solidaridad,
caracteristicas del acuerdo solidario y estatutos que rigen la entidad.

3. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar
la estabilidad econdmica o el prestigio social de “ASOCOOMAG".

4. Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con “ASOCOOMAG".

5. Aceptar y cumplir las decisiones que los érganos de administracion y control
adopten conforme a los estatutos.

6. Asistir puntuaimente a las Asambleas Generales a que sean convocados.

ARTICULO 13 - DERECHOS: Los asociados tendran ademas de los derechos
consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes con los
presentes estatutos, los siguientes derechos fundamentales:

4



1. Utilizar los servicios de “ASOCOOMAG" y realizar con ella las operaciones
propias del objeto social autorizadas por los estatutos.

2. Participar en la administracion de “ASOCOOMAG"” mediante desempeiio de
cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de “ASOCOOMAG” de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

4. Asistir a las asambleas generales, ejercer actos de decision y eleccién en forma
que a cada asociado o delegado habil le corresponda sélo un voto.

5. Beneficiarse de los programas educativos y sociales que se realicen.

6. Fiscalizar la gestion econémica y financiera de “ASOCOOMAG”, para lo cual
podra examinar los libros, archivos, inventarios y balances en forma que los
estatutos y los reglamentos lo prescriban.

7. Retirarse voluntariamente de “ASOCOOMAG”, mientras ésta no se haya
disuelto.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 14: Los derechos consagrados en la Ley y en los estatutos, sélo seran
ejercidos por los asociados que estén al dia en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 15 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado
de “ASOCOOMAG” se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Retiro por exclusion.

3. Por disolucion de la persona juridica.

ARTICULO 16 - RETIRO VOLUNTARIO: La Junta Directiva aceptara el retiro
voluntario de un asociado siempre que medie solicitud escrita, disponiendo para ello el
6rgano de administracién de un plazo maximo de treinta (30) dias.

PARAGRAFO: El asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a
“ASOCOOMAG” y deseare afiliarse nuevamente a ella, debera acreditar los mismos
requisitos para los nuevos asociados. No obstante, tal admision sélo podra
concederse tres meses después de su retiro.

ARTICULO 17 - EXCLUSION: La Junta Directiva decretara la exclusién del asociado
por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por conducta censurable contra los miembros de “ASOCOOMAG”.

2. Por agredir verbal o fisicamente a algunos de los miembros de los 6rganos de
Administracién o Control

3. Por ejercer dentro de “ASOCOOMAG” actividades de caracter politico,
religioso o racial.

4. Por actividades desleales contrarias a los ideales de “ASOCOOMAG”.



5. Por servirse de “ASOCOOMAG” en beneficio o provecho de terceros, y/o
testaferro.

6. Por entregar a "ASOCOOMAG" bienes de procedencia fraudulenta.

7. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que “ASOCOOMAG”
requiera.

8. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de “ASOCOOMAG”, de los
asociados o de terceros.

9. Por tratar inadecuadamente al personal de usuarios que utilice los servicios
de la empresa.

10.Por mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con “ASOCOOMAG”, principalmente de la cuota mensual de
obligatorio cumplimiento.

11.Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por “"ASOCOOMAG".

12.Por negarse sin causa justificada a recibir capacitacion solidaria o impedir
que los demas la puedan recibir.

PARAGRAFO: La Junta Directiva de “ASOCOOMAG" no podra excluir a los asociados
que tengan el caracter de miembros de organismos de administracién, control y
fiscalizacion, sin que la Asamblea General les haya quitado dicho caracter. Una vez
levantada esta investidura, el 6rgano competente podra aplicar el régimen de
sanciones previsto en el presente estatuto, incluyendo la exclusién, siempre siguiendo
el procedimiento pertinente.

PROCEDIMIENTO PARA EXCLUSION DE ASOCIADOS.

ARTICULO 18: Para decretar la exclusion de un asociado, el Presidente y el Secretario
del Junta Directiva elaboraran un acta en donde consten las circunstancias, pruebas
testimoniales y documentales pertinentes y levantaran una relacién de cargos donde se
expondran los hechos y las causales sobre los cuales ésta se basa, asi como las
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias infringidas, dando siempre la
oportunidad de presentar descargos al encartado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion.

ARTICULO 19: NOTIFICACION.- Producida la resolucion de exclusion, ésta se debera
notificar al asociado afectado personalmente o por medio de carta certificada enviada a
la direccion que figure en los registros de “ASOCOOMAG”, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicién, o en su defecto, por fijacién en la
cartelera de “ASOCOOMAG” durante un término de diez (10) dias habiles.

El asociado afectado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de
la resolucion de exclusién, podra interponer recurso de reposicién ante la Junta
Directiva y en subsidio el de apelacién ante el Comité de Apelaciones que para el
particular nombre la maxima autoridad de “ASOCOOMAG".



ARTICULO 20: Recibido oportunamente el escrito del recurso, la Junta Directiva lo
resolvera dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Si se confirma la decisién, se
concedera el recurso de apelacién el cual debera ser interpuesto por el asociado
afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion respectiva.

Confirmada la resolucion, ésta quedara ejecutoriada o en firme, comenzando a surtir
todos los efectos legales a partir de esta fecha.

PARAGRAFO: No obstante lo descrito, quedan vigentes a favor de “ASOCOOMAG”,
las obligaciones crediticias que consten en Libranza, Pagarés o cualquier otro
documento debidamente firmado por el asociado en su calidad de tal antes de ser
excluido y las garantias otorgadas por él a favor de “ASOCOOMAG".

ARTICULO 21: No podra ser admitido nuevamente en “ASOCOOMAG” el asociado
excluido y cuya exclusion haya sido confirmada por el Comité de Apelaciones.

ARTICULO 22 - POR DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA: La disolucién de la
persona juridica determina la pérdida de la calidad de asociado a partir de la fecha de
su determinacion tomada por la asamblea general de la cooperativa asociada. La
desvinculaciéon se formalizara por el organismo competente tan pronto como se tenga
el acta de asamblea respectiva.

CAPITULO CINCO
REGIMEN SANCIONATORIO, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 23 - SANCIONES: Corresponde a la Junta Directiva reglamentar la
disciplina social de “ASOCOOMAG" y ejercer su funciébn correccional, para lo cual
podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacion.

2. Multas y demas sanciones econoémicas.

3. Suspension al uso de determinados servicios.
4. Suspension total de derechos

PARAGRAFO : Las sanciones previstas en los numerales 20. y 40. de este articulo,
seran adelantadas sumariamente por el presidente y secretario de la Junta Directiva,
surtiendo para ello en todo caso, el procedimiento contemplado para decretar la
exclusion de un asociado, previsto en el presente estatuto.

ARTICULO 24 - AMONESTACIONES: Sin perjuicio de las llamadas de atencién que
efectie el Comité de Control Social de conformidad con la ley, la Junta Directiva podra
hacer amonestaciones escritas a los asociados que cometan faltas a sus deberes y
obligaciones, de las cuales se dejara constancia en el registro social u hoja de vida del
sancionado. Contra la sancidn de amonestacién no procede recurso alguno. No
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obstante, el asociado sancionado podra presentar por escrito sus aclaraciones, las
cuales también se archivaran en la carpeta pertinente.

ARTICULO 25 - MULTAS Y DEMAS SANCIONES ECONOMICAS: No obstante lo
descrito y de considerarse la multa como una sancién que puede ser impuesta por la
Junta Directiva como consecuencia de una falta cometida, por decisién de la Asamblea
General se podra imponer multas a los Asociados que no asistan a sus sesiones 0 a
eventos educativos sin causa justificada. El valor de las muitas no podra exceder de
diez (10) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes y se destinaran para incrementar
fondos para el desarrollo social.

ARTICULO 26 - SUSPENSIONES AL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS: Los
reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales de
los mismos, por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que de ellos se
deriven y sin que para decretarlas se requiera sujetarse al procedimiento que se
establece para la suspension total de los derechos de los asociados.

ARTICULO 27 - SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante la ocurrencia de los
casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes, justificaciones
razonables o la falta cometida, fuere de menor gravedad y la Junta Directiva considere
que la exclusion es excesiva o que la sancién de multa no es conveniente, éste podra
decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con
precision el periodo de la sancién la cual no podra exceder de seis (6) meses.

CAPITULO SEIS
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28 - PATRIMONIO SOCIAL: El patrimonio social de “ASOCOOMAG”
estara formado por:

1. Los aportes mensuales de administracion, correspondientes al 3% de la
prima de Comercio Justo de cada cooperativa asociada.

2. Las cuotas de inscripcion o afiliaciéon individuales de nuevos asociados.

3. Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino al incremento
patrimonial.

PARAGRAFO.- Los anteriores valores seran destinados para cubrir los gastos de
administracion y mantenimiento de la sede principal y de las oficinas en las diferentes
sucursales establecidas.




CAPITULO SIETE

RESPONSABILIDAD DE “ASOCOOMAG”, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS
DIRECTIVOS

ARTICULO 29: “ASOCOOMAG" se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados, por las operaciones que realice La Junta Directiva, el Gerentedentro de la
orbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 30 - RESPONSABILIDAD DE “ASOCOOMAG”: La responsabilidad de
“ASOCOOMAG” para con sus asociados y con terceros compromete la totalidad de su
patrimonio.

ARTICULO 31 - RESPONSABILIDAD DE ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE <“ASOCOOMAG”: Los miembros de la Junta Directiva, el
Representante Legal, Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y demas funcionarios
de “ASOCOOMAG", son responsables de la accién, omision o extralimitacién en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con las normas de derecho comtn.

ARTICULO 32: “ASOCOOMAG", sus asociados y acreedores podran ejercer acciéon de
responsabilidad contra los miembros de la Junta Directiva, Representante Legal,
Revisor Fiscal y demas empleados de la misma, por sus actos de omision,
extralimitacion y abuso de autoridad, con los cuales se haya perjudicado el patrimonio
y el prestigio de “ASOCOOMAG?”, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios
causados.

CAPITULO OCHO
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE “ASOCOOMAG”
ARTICULO 33: La direccién y la administracion de “ASOCOOMAG” estara a cargo de:
1. La Asamblea General.
2. La Junta Directiva.

3. El Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 34°.- La Asamblea General, sera la maxima autoridad de la asociacion.
Sus decisiones y acuerdos seran obligatorios para todos sus asociados, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con las nommas legales, estatutarias y
reglamentarias. La constituye la reunion de los asociados habiles.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias.




ORDINARIAS

ARTICULO 35.- Estas se reuniran peribdicamente una vez al affo, dentro de los fres
(3) primeros meses siguientes al corte del ejercicio econémico anterior, con una
anticipacion de convocatoria no inferior a diez (10) dias.

EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 36.- Podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos 0 de urgencia que no pueden postergarse hasta la siguiente
asamblea general ordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los
cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 37 - ASOCIADOS HABILES: Son asociados habiles para efectos del
presente articulo, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones
con “ASOCOOMAG” al momento de la convocatoria para la celebracién de la
Asamblea General. '

ARTICULO 38.- El Comité de Control Social verificara la lista de asociados habiles e
inhabiles y la relacion de estos ultimos sera fijada en las oficinas del domicilio principal
de “ASOCOOMAG” por un término no inferior a diez (10) dias calendario a la fecha de
la celebracion de la Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados podran
presentar los reclamos relacionados con habilidad o inhabilidad segun el caso.

ARTICULO 39 - COMPETENCIA DE CONVOCATORIA: Por regla general la Asamblea
General Ordinaria sera convocada por la Junta Directiva.

El Comité de Control Social o el Revisor Fiscal, podran solicitar a la Junta Directiva la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

Si la Junta Directiva no atendiese la solicitud de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria pedida por el Comité de Control Social, o el Revisor Fiscal dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes a la peticién, serd convocada directamente por
guien haya hecho la solicitud.

PARAGRAFO 1: El término entre la fecha de solicitud de convocatoria y la realizacion
de la Asamblea, no podra exceder de treinta (30) dias calendario. El Comité de Control
Social, o el Revisor Fiscal tendran el mismo término para convocar, a partir del
vencimiento del término sefialado a la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: Quienes teniendo facultad para convocar la asambiea no io hicieren
dentro del término expresamente sefialado perderan automaticamente la competencia
para convocar la asamblea comrespondiente y asumiran la responsabilidad respecto a
la aplicacion de sanciones por la no realizacién de Asambleas dentro de los términos
establecidos por la Ley y los presentes estatutos.
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ARTICULO 40 .- Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que
determine la convocatoria, seran instaladas por el presidente de la Junta Directiva
quien la dirigira. Como secretario de la Asamblea actuara el secretario de la Junta
Directiva de “ASOCOOMAG”.

ARTICULO 41.- QUORUM: La asistencia de la mitad de los asociados habiles,
constituira Quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado el Quérum, la asamblea no podra
deliberar. Una vez constituido el Quérum, éste no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno de los asistentes siempre que se mantenga la mitad de los asociados
del quérum inicial.

ARTICULO 42.- DECISIONES se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
asistentes. La reforma de estatutos, la fijjacién de aportes, la transformacioén, la fusion,
la incorporacion, la escision y la disolucién para la liquidacién, requeriran siempre el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

ARTICULO 43.- REPRESENTACION: Cada asociado tendra derecho solamente a un
voto. El Gerente podra delegar su representacion a través de un poder debidamente
suscrito.

ARTICULO 44.- LA ELECCION para la elecciéon de la Junta Directiva, se procedera
por el sistema de listas o planchas.

ARTICULO 45.- Si se convoca la Asamblea y estd no se lleva a cabo por falta de
Quérum, sera citada nuevamente por quien la convocd. La reunién debera efectuarse
no antes de diez (10) dias calendario ni después de (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de la primera reunién. Esta nueva Asamblea se celebrara con los
asociados que sean habiles en la fecha de esta nueva citacion.

ARTICULO 46.- Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente, no podran votar en la
Asamblea cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 47 — FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asambliea General
tendra las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de “ASOCOOMAG” para el
cumplimiento del objeto social.

2. Examinar, modificar, aprobar o desaprobar las cuentas, estados financieros y el
proyecto de distribucion de excedentes que debe presentar la Junta Directiva
acompafiado de un informe. Tales documentos se pondran a disposicion de los
asociados en las oficinas de “ASOCOOMAG” por lo menos con diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de la reunién de la Asamblea.




3. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en los
presentes estatutos.

4. Elegir entre los asociados, los miembros de la Junta Directiva, los del Comité de
Control Social.

5. Elegir el Revisor Fiscal con su respectivo suplente y fijar su remuneracion.

6. Aprobar los proyectos de organizacion de “ASOCOOMAG” que presente la Junta
Directiva.

7. Resolver por mayoria de las (2/3) dos terceras partes de los votos de los presentes,
la fusion o incorporacion, transformacion, escision, disolucién y liquidacion y reforma
de los estatutos de “ASOCOOMAG".

8. Reformar los estatutos

9. Nombrar la comisién que aprobara el Acta de la Asamblea.

10. Fijar aportes extraordinarios

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 48: La Junta Directiva es el érgano permanente de la Administracion,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado por
CINCO (5) asociados habiles sin suplentes, elegidos para periodos de DOS (2) afios,
sin perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea
General.

PARAGRAFO: Los cargos de Dignatarios de la Junta Directiva de ASOCOOMAG seran
rotados en periodos de Un (1) afo, si estos lo consideran".

ARTICULO 49 - SESIONES: Las sesiones de la Junta Directiva seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se haran dentro de los (10) diez primeros dias de cada
mes y las segundas cuando a juicio del Gerente, o del Revisor Fiscal, sean
indispensables o convenientes.

La convocatoria a sesiones Ordinarias de la Junta Directiva la realizara el Gerente de
“ASOCOOMAG”

La convocatoria a sesiones Extraordinarias la debera hacer el Gerente o a peticién de
algunos de los miembros de la Junta Directiva o del Revisor Fiscal, cuando se
presenten asuntos de urgencia que no puedan esperar una reunion ordinaria.

ARTICULO 50.- CONDICIONES: Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se

requiere ademas de ser asociado habil las siguientes condiciones:

1. Haber recibido un minimo de (20) veinte horas de educacion en economia solidaria.

2. No haber sido sancionado ni por “ASOCOOMAG” ni por el organismo estatal
competente que-ejerza las funciones de vigilancia y control del sector, en los tres (3)

afnos inmediatamente anteriores.
3. Para ser elegido se debe tener en cuenta ademas de las anteriores, ser asociado

habil, capacidad, conocimiento, aptitudes personales, integridad ética y destreza
para ejercer la representatividad de los asociados.




PARAGRAFO: La Junta Directiva una vez instalada elegird entre sus miembros
principales un presidente, un vicepresidente y un secretario los demas miembros
actuaran como vocales..

ARTICULO 51: Los miembros de la Junta Directiva perderan su investidura por las

siguientes causales:

1. Por la pérdida de su calidad de asociado. de la cooperativa asociada

2. Por ser considerado dimitente

3. Por quedar incurso en algunas de las incompatibilidades o inhabilidades prewstas
por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 52 - FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva:

—_—

. Expedir su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de “ASOCOOMAG” y el cabal logro de sus fines,

3. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que le somete
a su consideracion la gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

4. Nombrar al Gerente, integrantes de los comités que no estén en las atribuciones de
la Asamblea, y tesorero .

5. Autorizar en cada caso al Gerente para realizar operaciones cuya cuantia exceda de
diez (10) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

6. Elaborar los reglamentos de las distintas secciones de “ASOCOOMAG”.

7. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de “ASOCOOMAG”, los
niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar. En
todo caso, los niveles de remuneracién se determinaran mediante sueldo fijjo y en
ningun caso se dispondra que tales remuneraciones tengan forma de porcentaje
tomados de las utilidades que produzca “ASOCOOMAG”.

8. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, estados financieros, proyecto
de distribucién de excedentes y diferentes informes que deba presentar la Gerencia.

9. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspensién o exclusion de asociados,

10. Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su enajenacién o
gravamen y la constitucion de garantias reales sobre ellos.

11.Decidir sobre el gjercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga
‘“ASOCOOMAG".

12. Celebrar contratos con otras entidades del sector solidario, con el propésito de
mejorar la prestacion de los servicios de “ASOCOOMAG”, sin que ello conduzca a
establecer situaciones de privilegio de unos asociados sobre otros.

13.Rendir informe.a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio y proyectos de destinacion de los excedentes si los hubiere.

14.. Sancionar con una multa equivalente hasta dos Salario Minimo Diario Legal
Vigente, a los asociados que no asistan a las asambleas generales sin causa
justificada. Dicha cuantia debera destinarse a proyectos sociales de
“ASOCOOMAG".

15.Aprobar los créditos que solicite las cooperativas asociadas.



16. En general, todas aquellas funciones previstas en el presente cuerpo estatutario,
que le correspondan como érgano de administracién y que no estén asignadas a
otros organismos.

EL GERENTE.

ARTICULO 53: El Gerente sera el Representante Legal de “ASOCOOMAG” sera
elegido por la Junta Directiva, sera el ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. El Gerente, sera nombrado para un periodo de un (1)
afo, sin perjuicio que pueda ser reelegido o removido libremente en cualquier tiempo
por la Junta Directiva.

PARAGRAFO.- Cualquier miembro de la Junta Directiva podra ser elegido como
Gerente de “ASOCOOMAG”.

ARTICULO 54. - REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTO: Para ser nombrado gerente
de “ASOCOOMAG” se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Condiciones de aptitud e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con
el objeto social de “ASOCOOMAG".

2. Condiciones de.honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos.

3. Acreditar capacitacién y educaciéon en economia solidaria, minimo 20 horas.

4. No haber sido sancionado en los anteriores dos afos por la entidad vigilante.

ARTICULO 55 - REQUISITOS PARA EJERCICIO: Para entrar a ejercer el cargo de
Gerente se requiere cumplir los siguientes requisitos:

1. Nombramiento hecho por el Junta Directiva de “ASOCOOMAG”.

2. Aceptacion. Presentacion de la Fianza fijada por la Junta Directiva.

3. Posesién ante la misma Junta Directiva, y Registro en la Camara de Comercio o la
entidad competente.

ARTICULO 56 - REMOCION: El gerente sera removido de su cargo en cualquier
tiempo por:

1. Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias de su cargo.
2. Desacato a las decisiones de la Asamblea o Junta Directiva.
3. Por violacién a normas laborales relacionadas con su contrato de trabajo.

ARTICULO 57 - FUNCIONES: Son funciones y responsabilidades del Gerente:

1. Representar legaimente a “ASOCOOMAG".

2. Ejecutar decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como
supervisar el funcionamiento de “ASOCOOMAG?”, la prestacion de los servicios, el
desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y preparar los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion de la Junta
Directiva.

Dirigir las relaciones publicas de *“ASOCOOMAG”, en especial con las
organizaciones del sector solidario.

Procurar que los Asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacién con ellos.
Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de “ASOCOOMAG” siempre y cuando su valor no exceda de DIEZ (10)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Contratar y nombrar dentro de su competencia, los empleados para los diversos
cargos dentro de “ASOCOOMAG” de conformidad con la planta de personal
aprobada por la Junta Directiva y dar por terminados sus contratos de trabajo con
sujecion a las normas laborales vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar, expresamente las
que determine los reglamentos, por faltas comprobadas y dar cuenta a la Junta
Directiva.

Organizar y dirigir, de acuerdo con las disposiciones de la Junta Directiva,
sucursales o agencias, cuando sea necesario su funcionamiento y la prestacion de
servicios de “ASOCOOMAG”.

Elaborar y someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los reglamentos de
caracter interno de “ASOCOOMAG". Intervenir por las diligencias de admision y
retiros de los asociados autenticando los registros, titulos de aportaciéon y demas
documentos.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta
Directiva.

Vigilar el estado de caja y cuidar de que se mantengan en seguridad los bienes y
valores de “ASOCOOMAG”".

Enviar oportunamente al organismo estatal competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector, los estados financieros, informes de contabilidad y
todos los datos estadisticos o informes requeridos por dicha entidad.

Presentar a la Junta Directiva, el proyecto de distribuciébn de excedentes
correspondientes a cada ejercicio, que se debe remitir al organismo estatal
competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector para su
aprobacion.

Presentar a la Juna Directiva, el proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos
para su aprobacion. Las demas que le asigne el Junta Directiva.

ARTICULO 58: “ASOCOOMAG” podra tener administradores para sus sucursales o
agencias, a los cuales se aplicaran en lo pertinente las disposiciones previstas para el
Gerente..
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CAPITULO NUEVE

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 59: Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerza
sobre “ASOCOOMAG”, esta contard con un Comité de Control Social y un
Revisor Fiscal.

EL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

ARTICULO 60:el Comité de Control Social ejercera las funciones, técnicay de
autocontrol de la entidad, siempre velando por el cumplimiento del objeto social
de "ASOCOOMAG”, a través de procedimientos adecuados en la consecucion
de sus resultados.

ARTICULO 61.- El Comité de Control Social debera llevar un libro de actas
foliado y debidamente registrado ante la Camara de Comercio del domicilio
principal de “ASOCOOMAG®, el cual debera mantenerse debidamente
actualizado y organizado.

ARTICULO 62: INTEGRANTES: el Comité de Control Social estara
integrada por CINCO (5) asociados habiles con su respectivo suplente
personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de DOS (2) ailos,
sin perjuicio que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la
Asamblea.

PARAGRAFO: Para ser elegido miembro de el Comité de Control Social se
requiere ademas de ser asociado habil, las mismas caracteristicas requeridas
para ser miembro de la Junta Directiva

ARTICULO 63: La concurrencia de tres (3) miembros principales de el Comité
de Control Social hara quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Sus
decisiones se adoptaran por unanimidad.

ARTICULO 64 - FUNCIONES: Son funciones de el Comité de Control Social

1. Velar porque los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
solidarios. Para lo anterior, debera analizar periddicamente la gestion de
cada organismo de administracion, control y demas areas de acuerdo a la
estructura de “ASOCOOMAG".

2. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y al organismo
estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del
sector, sobre las imegularidades que existan en el funcionamiento de
“*“ASOCOOMAG" y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios, transmitiios y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.



4. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los estatutos y los reglamentos.
5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas generales.
. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
. Las demas que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria
fiscal.

W ~

ARTICULO 65: A los miembros de el Comité de Control Social le seran aplicables en
lo pertinente, las disposiciones sobre condiciones y causales de remocion establecidas
en el presente Estatuto para los miembros de la Junta Directiva.

EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 66: La Revisoria Fiscal estara a cargo de una persona natural o juridica.
En todo caso el cargo lo ejercera un Contador Publico con su respectivo supiente,
quien sera elegido por la Asamblea General para un periodo de un (1) afio, sin
perjuicio que pueda ser reelegido o removido libremente por la Asamblea General.

El Revisor Fiscal debera acreditar:

1. Tarjeta profesional vigente.

2. Certificado actualizado de antecedentes disciplinarios.

3. No ser Asociado de “ASOCOOMAG" a la fecha de su eleccién.

4. No haber sido sancionado por entidades de Vigilancia del estado.

5. No estar incurso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en los
Estatutos.

ARTICULO 67 - FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
“‘ASOCOOMAG” se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de
la Asamblea General y/o del Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Junta Directiva o al Gerente
segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
“ASOCOOMAG’ y en el desarrollo de sus actividades.

3. Colaborar con las entidades estatales de vigilancia y control y rendirles los informes
a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de “ASOCOOMAG” y las actas
de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y porque se
conserve debidamente los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.
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5. Inspeccionar asiduamente los bienes de “ASOCOOMAG” y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservaciéon o seguridad de los mismos.

6. Impartir fas instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de
“ASOCOOMAG”.

7. Efectuar el arqueo de los fondos de "ASOCOOMAG” cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de estd se encuentren al dia y de
acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes.

8. Firmar y verificar la exactitud de todos los estados financieros y cuentas que deban
rendirse tanto a la Junta Directiva, como a la Asamblea General y/o al organismo
estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control de! sector.

9. Convocar a la Asamblea general o a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario y conveniente.

10.Cumplir las demas funciones propias de la revisoria fiscal.

CAPITULO DIEZ
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 68: El Revisor Fiscal en ejercicio, su suplente, el Gerente, el Contador y el
Tesorero, no podran ser cényuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
primer grado de consanguinidad o de afinidad.

ARTICULO 69: Los miembros de la Junta Directiva no podran tener parentesco familiar
con el Revisor Fiscal o su suplente hasta en el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

ARTICULO 70: Los miembros de el Comité de Control Social, Junta Directiva, Gerente,
sus conyuges, compafieros permanentes y/o quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los integrantes de
estos cuerpos administrativos y de control, no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios 0 de asesoria con “ASOCOOMAG".

CAPITULO ONCE

DEL TESORERO Y DEL CONTADOR

ARTICULO 71 - TESORERO: “ASOCOOMAG” tendra un tesorero designado por la
Junta Directiva, quien debera constituir fianza en la cuantia que le sea fijada por el
mismo organismo de administracion de acuerdo a un previo estudio técnico de riesgos
y de acuerdo con las normas legales pertinentes. Este documento debera remitirse al
organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del
sector.
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ARTICULO 72 - FUNCIONES: Son funciones del tesorero las siguientes:

1.

2.

Atender el movimiento de dinero de “ASOCOOMAG”, percibiendo todos los i ingresos
y efectuando los pagos que ordene la Gerencia.
Consignar diariamente en la cuenta bancaria de “ASOCOOMAG” los fondos

recaudados y firmar conjuntamente con el Gerente, los cheques que se giren contra
dicha cuenta.

. Elaborar, archivar y conservar los comprobantes de caja y pasar diariamente

relacion al Gerente y al contador sobre los ingresos y egresos de fondos.

. Facilitar a los miembros de el Comité de Control Social y a los funcionarios del

organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del
sector, los libros y documentos a su cargo, a efectos que se realicen los arqueos
necesarios y se surtan convenientemente.

. Suministrar al Gerente y al contador todos los informes y comprobantes necesarios

para los asientos de Contabilidad.

. Llevar al dia los libros auxiliares de caja y bancos. Cumplir las disposiciones que le

sean de su competencia, dictadas por la Junta Directiva, la Gerencia o el organismo
estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector.

Las demas funciones propias de su cargo que no se hallen previstas dentro del
presente articulo.

ARTICULO 73 - CONTADOR: “ASOCOOMAG" tendra un contador nombrado por el
Representante Legal, encargado de efectuar todas las operaciones de contabilidad
conforme a las normas legales vigentes y a las dictadas por el organismo estatal
competente que ejerza las funciones de vigilancia y control.

ARTICULO 74 - FUNCIONES: Son funciones del Contador:

1.

Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la ley, los decretos reglamentarios y las
disposiciones emanadas del organismo estatal competente que ejerza las funciones
de vigilancia y control del sector.

. Llevar los libros descritos por la Ley, debidamente registrados y clasificados segun el

Plan Unico de Cuentas (PUC) establecido por el organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control del sector.

. Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad los cuales elaborara por si

mismo cada vez que sea necesario.

. Mantener debidamente ordenados y archivados los documentos originales que

respalden los asientos contables.

. Producir para informacién del Gerente y de la Junta Directiva mensualmente el

Balance de Prueba del mes anterior.

. Producir cada seis meses el balance comparado y descompuesto con todos sus

anexos, para someterlos a la aprobacién de la Junta Directiva y remitirlos al
organismo estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del
sector, previamente firmado por él, junto con el Gerente y el Revisor Fiscal.




7. Exhibir a los asociados, al Comité de Control Social segin los reglamentos que
dicte la Junta Directiva, los libros y cuentas necesarias para su examen y control.
8. Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento de las responsabilidades
inherentes a su cargo.
CAPITULO DOCE

DE LOS DISTINTOS COMITES

ARTICULO 75: “ASOCOOMAG” tendra distintos comités los cuales se encargaran de
coordinar los distintos proyectos que “ASOCOOMAG" emprenda para el cumplimiento
de su objeto social , integrado por dos (2) miembros principales, escogidos por la Junta
Directiva, para periodos de un (1) afio, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente por esta.

ARTICULO 76.- Para ser miembro de estos comités se requiere ser asociado habil de
las cooperativas asociadas y estar capacitado en materia de Economia Solidaria.

CAPITULO TRECE
ESTADOS FINANCIEROS, FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 77 - EJERCICIO ECONOMICO: Al finalizar el mes de Diciembre de cada
ano, se hara el corte de cuentas de cada una de las secciones y se produciran los
estados financieros basicos y la liquidacion de operaciones sociales. Estas labores
seran desempefiadas por el Contador, el Revisor Fiscal y el Representante Legal.

ARTICULO 78 - DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Para la distribucion de los

excedentes liquidos la asamblea general podra destinarlos para :

1. Destinandolo a servicios comunes y programas sociales para los asociados y la
comunidad en general.

2. Destinandolo a un fondo para desarrollar proyectos que fortalezcan el patrimonio de
“ASOCOOMAG?”, o crear otros fondos con fines sociales determinados

ARTICULO 79 - COMPENSACION DE PERDIDAS: No obstante lo previsto en el
articulo anterior, el excedente de “ASOCOOMAG"” se aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

CAPITULO CATORCE

DE LA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 80: “ASOCOOMAG” podra fusionarse e incorporarse cuando su objeto
social sea comun o complementario.




ARTICULO 81 - FUSION: Cuando dos o mas asociaciones se fusionen, se disolveran
sin liquidarse y constituiran una nueva asociacion con denominacién diferente, que se
hara cargo del patrimonio de las asociaciones disueltas.

ARTICULO 82 - INCORPORACION: En caso de incorporacion, “ASOCOOMAG” o la
asociacion incorporada se disuelven sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la
incorporante.

ARTICULO 83: La fusién requerira la aprobaciéon de las Asambleas Generales de las
Asociaciones que se fusionan. La incorporacién requerird la aprobacién de la
Asamblea General de “ASOCOOMAG" o de la Asociacion incorporada.

ARTICULO 84: La fusién o incorporacién requeriran el reconocimiento del organismo
estatal competente que ejerza las funciones de vigilancia y control del sector, para lo
cual, las Asociaciones interesadas deberan presentar los nuevos estatutos y todos los
antecedentes y documentos referentes a la fusion o la incorporacion.

ARTICULO 85 - TRANSFORMACION: “ASOCOOMAG" podra en Asamblea General
por decision de las dos terceras partes de sus asociados podra transformarse en otra
empresa de economia solidaria.

ARTICULO 86 - INTEGRACION: Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la
integracion "ASOCOOMAG” por decisién de su Junta Directiva podra afiliarse o tomar
parte de la constitucion de organismo de segundo grado, instituciones auxiliares de
cooperativismo o entidades del sector social.

CAPITULO QUINCE

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS
Y “ASOCOOMAG™”.

JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.

ARTICULO 87°.- Las diferencias que surjan entre "ASOCOOMAG” y sus asociados o
entre éstos por causas o con ocasion de las actividades propias de la misma, se
sometera a arbitramento conforme a lo previsto en las normas legales vigentes.

ARTICULO 88°.- Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el articulo
precedente, las diferencias o conflictos que surjan entre “ASOCOOMAG” y sus
asociados o entre asociados, se llevaran a una Junta de Amigables Componedores,
que actuara de acuerdo con las normas que aparecen en los siguientes articulos.

ARTICULO 89.- La Junta de Amigables Componedores no tendrd el caracter de
permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia
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del asociado interesado y mediante convocatoria de la Junta Directiva.

Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la asociacién y uno o varios asociados,
estos elegiran un Amigable Componedor y la Junta Directiva otro; ambos de comin
acuerdo, designaran al tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la
eleccion no hubiere acuerdo al tercer Amigable Componedor este sera nombrado
por el Comité de Control Social.

b) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociados elegira un Amigable Componedor, ambos de comin acuerdo elegiran el
tercero. Si en el lapso de tres (3) dias no hubiere acuerdo, el tercer Amigable
Componedor sera nombrado por la Junta Directiva.

PARAGRAFO.- Los Amigables Componedores deben ser personas idéneas,
asociados de “ASOCOOMAG” y no podran tener parentesco entre si, ni con ias partes.

ARTICULO 90°.- Al solicitar la amigable compaosicion las partes interesadas mediante
memorial dirigido a la Junta Directiva indicaran el nombre del Amigable Componedor
acordado por las partes y haran constar el asunto, causa u ocasiéon de la diferencia,
sometido a la amigable composicion.

ARTICULO 91°.- Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo.
En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el
reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los Amigables Componedores deben entrar a actuar,
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacién. Su encargo terminara
diez (10) dias después de haber empezado a actuar, salvo prorroga que le concedan
las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los Amigables Componedores,
obligan a las partes si se liegare a un acuerdo, se tomara cuenta de él, en un acta que
firmaran los Amigables Componedores y las partes. Si los componedores no
concluyen en acuerdo, asi se hara constar y la convocatoria y la controversia pasaran
al conocimiento de la Justicia Ordinaria respectiva.

CAPIiTULO DIECISEIS
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 92: “ASOCOOMAG" debera disolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.
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2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero requerido como minimo para su
constitucién, siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis meses.

3. Por fusion o incorporacién a otra Asociacion.

4. Por haberse iniciado contra esta Asociacion concurso de acreedores.

5. Por no poder cumplir con el objeto social para el cual fue creada.

ARTICULO 93: Disuelta “ASOCOOMAG", se procederd a su liquidacién. En
consecuencia no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata
liquidacién. En tal caso se adicionard a la razon social con la expresién “En
Liquidacion®.

ARTICULO 94: Los remanentes de la liquidacién seran transferidos o donados a una
institucion sin animo de lucro, orientada a una labor social a favor de la niflez
desamparada o atencion al adulto mayor que designe la Asamblea General.

ARTICULO 95.- El proceso de liquidacion debera ajustarse a lo establecido en las
normas legales vigentes para este fin.

CAPITULO DIECISIETE
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 96: La reforma de estos estatutos s6lo podra hacerse en Asamblea
General, y aprobada mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados asistentes, sera sancionada por el organismo estatal competente que ejerza
las funciones de vigilancia y control del sector.

ARTICULO 97 - PROPUESTA DE REFORMA: Las reformas propuestas por la Junta
Directiva se daran a conocer a los Asociados una vez se haga la convocatoria de la
asamblea. Cuando tales reformas sean propuestas por los Asociados deben ser
enviadas a la Junta Directiva, por los menos quince (15) dias antes a la fecha de la
Convocatoria para que la Junta Directiva la analice, la divulgue y la presente a
consideracion de la Asamblea General.

ARTICULO 98: El presente estatuto de conformidad con la ley, sera reglamentado por
la Junta Directiva, con el propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento
interno y en la prestacion de servicios de “ASOCOOMAG”.

El presente estatuto fue aprobado en Asamblea General de Constitucion de
“ASOCOOMAG” en la localidad de Orihueca, Municipio de la Zona Bananera,
Departamento del Magdalena, Republica de Colombia, a los 15 dias del mes de
Septiembre del 2012.
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g Corriente $ Pasivo Corriente $ Ingresos Operacionales $
3]
E Fijo Neto $ Largo Plazo $ Ingresos No Operacionales $
4
i | Otros $ Pasivo Total $ Gtos. Operacionales $
z
8 Valorizaciones $ Patrimonio Total $ Gtos. No Operacionales $
<
E Pasivo + Patrimonio $ Utilidad / Pérdida Operacional $
<) .
& | Activo Total $ Utilidad /Pérdida Neta $
s
SI ES EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERQ TOTAL APORTES

$ $ $_ 0 ¢ $

% % % %

z SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION DEL CAPITAL

wa FECHA DE CONSTITUCION HASTA a,
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ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA

ACTIVA D ETAPA PREOPERATIVA D EN CONCORDATO [:I INTERVENIDA D
EN LIQUIDACION D ACUERDOS DE REESTRUCTURACION D OTRO I:] CuAL?

ESTADO ACTUAL
DE LA EMPRESA

IMPRESO POR FORVAL ).2% NIT. 880.332.791-1 PBX: 2444465 BOGOTA 1105 276 138 - # 83367
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NOMBRE DE LA PERSONA NATURAL O RAZON SOCIAL

SOCIEDAD COLECTIVA |:| SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE D ﬁg&‘iggﬁ)ﬁgommm [:] SOCIEDAD LIMITADA D

SOCIEDAD ANONIMA D SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA I:I gg(c:lijRsAAé [E))ETRANJERA D (E:g;'éiségr gléf?gﬁ)g []
5 | EmesaureRsow U SOCIEDAD DE HECHO ] PERSONA NATURAL [ ]
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g ESPECIFIQUE 4
§ ASOCIACION MUTUAL [:] EL“[’L'}SS“ SOLIDARIA DE D EMPRESA COMUNITARIA D
B L Credacion [ DETRABAID [

e toems™ Ao (3] (X

, ?ﬁfﬁg«gﬂ’z ACCIONES I:] OTROS D ¢CUAL?
.
o ASOC/ACION
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS QUE CONFORMAN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA QUE DESARROLLAN

gé 1. AGROPECUARIOS —_— 2. MINEROS - 3. MANUFACTUREROS
§§ 4. SERVICIOS PUBLICOS - 5. CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES 6. COMERCIALES
ZE 7. RESTAURANTES Y HOTELES 8. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 9. COMUNICACION

10. FINANCIEROS, SEGUROS E INMOBILIARIOS 11. SERVICIOS COMUNALES Y PERSONALES

ACTIVIDADES ECONOMICAS
clu 1 CIIu 2 cIu 3 CIIu 4 Cily s
LETRA CODIGO CODIGO D |LETRA CODIGO SHD |LETRA CODIGO SHD [LETRA CODIGO SHD

GiEl/BRlelol L FBTTZel0l | [ T 111 [T 1T Tl ]

Describa la actlvldad econdmica de acuerdo con el cadigo CTIU. Si requiere mds espacio utilice una hoja adicional. 3
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ACTIVIDAD COMERCIAL

% DE TRABAJADORES TEMPORALES
MARQUE CON UNA X SI ES: IMPORTADOR |:| EXPORTADOR‘:] No. TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL

¢CUANTO TIEMPO LLEVA FUNCIONANDO ESTA EMPRESA?
ENTRE UN MES Y MENOS DE 6 MESES  [_] ENTRE 1 ANO Y MENOS DE 3 ANOS [ ENTRE 5 AROS Y MENOS DE 10 Aios |
MENOS DE 1 MES [ ] ENTRE 6 MESES Y MENOS DE 12 MESES [_] ENTRE 3 AROS Y MENOS DE 5 Afios [_] DIEZ ARNOS O MAS ]

ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEBRADO OPERACIONES
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA

NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA

REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES INSCRITOS
NOMBRE DIRECCION v TELEFONO

INFORMACION COMERCIAL

NOMBRE DIRECCION i

El suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacion reportada en este formulario es conﬂabg veraz,
completa y exacta.

Nombre del Matriculado o Representante Legal de la Persona Juridica; /
S Pofiel Hmbine - /-4
« N \/‘]
cc[m cel ] nil] pasaportel 1 pats

Documento de Identificacion

FIRMA

IMPAESO POR FORVAL 3.4 NIT. 890.332.791-1 PBEX: 2444485 BOGOTA

jncurra podré ser sancionada de acuerdo con la Ley (Articulo 38 del Codigo de Comercio y normas concordantes y complementarias)
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FORMULARIO ADICIONAL DE REGISTRO CON OTRAS ENTIDADES
(Vigente desde febrero 1 de 2005) . RU E

=~ Numero de Matricula ' I.- Asignacién '. \
CCémara LI Nimero de la ESADLB LITTLTTT]

2.- Actualizacion D

(o T L

’ I u “ _J -DV. D (Solo se diligencia en caso de actualizaciones) \

4. Apeliidos y nombres o razén social:

5. Actividades econémicas (describa por érden de importancia las principales actividades econémicas)

s.1. REH ECormppiind: Loveer cursas Eogomin 1B

Coprerciad zor /9@94.4/9\3 eOwerdS,

6. Entidad que ejerce control, inspeccién Yy vigilancia (en caso de personas juridicas sujetas a este requisito legal)

\ EBIZERWHIZ]/ I WA T el THECPR YA T TTT 1117/

7. Caracteristicas de las personas juridicas (Solo para Entidades Sin Animo de Lucro)
7.1. Cooperativas H{_—] 7.2. Otras organizaciones no clasificadas IZ]

( 8. Datos del Contador (en caso de personas juridicas, entidades sin dnimo de lucro o personas naturales que pertenezcan al régimen comiin o deban cumplir con este requisito legal) \

8.1.Tipo de documento 8.2. Nimero del documemo de identidad

Z@@rﬂl [L1]-ov[

5.4 apetidos y nomtres A0 1= D 12147 E@QB@MMMUUMLU
e ey [T T LT 0V
8.6.Razon social de la empresa a la que pertenece J_ ]UL B lLJ; J

(Solo en caso de que el contador haya side T " I - ]I I
designado por alguna empresa) i 8

Z.. A

|

9. Con mi firma certifico que los datbs contenidod en ¢l presente anexo son exactos y veridicos.

83. Numero de la tarjeta pmfesmnal

#979506 9

Namero de identificacion

Firma del contribuyengé, representante legal o apoderado




OPERADOR DE REECTRICARIBE S.A. E.S.P. . 1R
ELECTR'CARIB Calle 14 No. 4-56 Santa Marta Yel: 115 3853471 ; lﬁi
ELECTRIFICADORA DEL CARIBES.A.E.S.P.  NivelTensiénll  Propiedad Empresa 1l
NrB02007670-6 nug  2-8601000-15 MAGDALENA LI 853471156 - 84 % ggy
’ DATOS DEL CLIENTE Y DATOS DE FACTURA No? 3401 ZUUUUJ‘163
NOMBRE DEL CLIENTE c [gusgnc%qo:u] Corib FECHA DE EMISION SUSPENSION DESDE PAGO OPORTUNO HASTA
- Se .
/ASOPROBAN NIVELT - 7570 kv 14/08/2012 24/ 08/2012 23/08/2012
YR e AR R BRI .
DIRECCION DEL SUMINISTRO DIRECCION DE ENVIO e . '
CANTIDAD MONTO NTIDAD
ClL.5 10-66 P1 APTO 1 CL5 10-66 P 1 APTO % 8 3.094.612 1 !.21..1 '72
TASA POR MORA: 2,23 ELECTRIPUNTOS: 26¢
SAN FERNANDO SAN FERNANDO . ;
ZONA EANANERA gR'quUEEQ - | ULTIMO PAGO: 1.000.000  recHA (LMo PaGOR24/07/2012
. ONA BANANERA
, EDrEroN 4 DETALLE VALOR
DATOS DEL CONSUMO e .
[= Distribuid .376,36
FECHA LECTURA ANTERIOR: 13/07/2012 FECHALECTURAACTUAL:1 4/08/2012 Dias FACTURADOS:32 cg:::mg istribuide Comunitario 923.3;9,90
MEDIDOR TIPO LECT.ACT. LECT.ANT. *. FaCToR MULTIPL. [EKNEVYCIAITIR £ ontribucion 187.382,06
Aparte Empresa -11.251,52
1208821 Activa 8T 33457 30487 1 2770 Aproximacion a decenas -4,80
’ Correccién compensacion Peor Servido 469.638,00
Cuata Acuerdo Energia 199.572,71
Aproximacion a decenas -2,71

RANGO : T’;ﬁ’:‘ : comm VALOR EN §
§ : 1.782.300
Consumo 2,778
21,74 Consumo Distribuide C°"‘“"GSL.57 28 9373327320 Redondeo Facturaciones Ante -3,70
Contribucion 66,97 2,798 187.382.06 Aproximacién a decenas 3,70
R 25.68 . Costo Fijo Asea 1.514,00
Costo Varible Aseo . 14.486,00
impuesto Alumbrado Piblico. 44.523,87
D: 10545 Redondeo Facturaciones Ante -6,85
‘ ' Aproximacién adecenas 2,98
R: 13,74 Cuota Acuerdo Alumbrado 12.507,27
' Aproximacién adecenas 2,73
C: 3235
Cu: 329,27 . y IS
L ‘ ronll1 24,348 73.030
[ CALIDAD DEL SERVICIO . 1" COTTo/ Trammor sy 1.855.330
 ORIHUECA FACTURACION SERVICIO OE ASEC d
orr Codigo: 10998791 CRO(kwW) 0002,67 Empresas  ASEO GENERAL 5.4, E.5.P.
4,68 Grupo: 4 CMpl($/kWh} 0643,85 Nit: 802019747- 6 Nulr: 1. :uownu 10 Cumé:hendo el articulo 12 de a Ley No. 1.266 del 31 de Diciembre de}
Frecuencia barridos por semana: 8 Hdabeas Da(a‘ le u:farmamos que e{n la a(;tuallda(d Ud. pé'esen(l:;
' N J una deuda en nuestro sistema por incumplimiento en e 330 de suls,
CONSUMO ULTIMOS 6 MESES {kWh) :[:::::‘:::;;:"mh" ’"g:;':::m Clotals] de acuerdo de facturas de energlapelecxnca 12 cull Sers repor-
trat tada a la Central de Riesgo. En este sentido, lo invitamos a reatizar
Estratos 1 este paao o realizar los comentarios que Ud. considere.
Perlodo de facturacién:  Julie v _
Tarita media: 50.802,00 0,00 M3 6559599 2 o, mz olweoug ym THA €S '7LOSGE. NN L8L4Ly uNONN
Contribucién  2.840,00 i T919088 80008 (416055 euedere) o
DESGLOSE DEL SERYICIO: :
ASOPROBAN - P
PROCUCCIGN(TON &
CRT: 22.420,00 - ULTIMOS 3 MESES CL5 10-66 P 3 APTO 1-SANJFER Mi’:ﬂ
TTE: 1.60%,00 Mes 15 0,00 SANTA MARTA - MAGDALEN, FALT SOFHUO)
ch: 402,00 Maes 2t 0,00 1171013941171 '—*
2696 2700 3428 2614 271 2170 coT: 21.766,00 Mes 3 2.00 VIDAT
PROMEDIO BIARIO CONSUMO: § ces 445,00 - FACTURACION ‘ON VIND £
AL ) 91,19/ osc. 37.462,00  ULTIMOS 3 MESES
No somos autoretensdores an renta, OTROS: 0,90 Mes 1, 0,00 * .
Abstenerse de practicar retencion al nwéc‘!: Reprasenta Mes 2t 0,00
de energla, Segin Res. 0347 25/04/1999.
foctum m"““f“",;‘ 11 ajecutvo, A TOTALI  13.148,00 Mes 3 9,00

At 130 Ley 1421954

FECHA PAGO
OPORTUNO

CLIENTE FACTURA No. ’ PER@ODG FACTURADO 10, DE COBROS

40330800 S 3853471 23/08/2012

&

g TOTAL A PAGAR MES

=)

g

w . . -

8 707220079528{8020)38534711560840{3900)0001855330(95]20120823 1 855 330 -
FAYOR NO COLOCAR SELLOS SOBRE EL CODIGO DE BARRAS ~ CONSIGNESEA FORMAS DE PAGO: EFECTIVO Y CHEQUE
e e e e e e e e .FIDEIQOMISQELECTR)CARIBERECQUDQ;.. e e e e e

CLIENTE FACTURA No. PERIGDO FACTURADO AL iD. DE COBROS FECHA PAGO

OPORTUNOD
3853471 23/08/2012

lIlII Illlllllllll A ———"5"s=
 4.949.942

707220079528(8020)38534711 560880(390010004949942(96120‘l 20823
FAVOR NO COLOCAR SELLOS SOBRE EL CODIGO DE BARRAS  CONSIB FORMAS DE PAGO: EFECTIVO Y CHEQUE
FIDEICOMISU ELECTRICARIBE RECAUDOS

%3401208003943 14/08/2012 3853471156 - 88

RECAUDADOR

000000000000885C - 3410 - 0012 - 0590 - 000790
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Cdmara de Comercio
SANTA MARTA

CAVARA DE COVERCI O DE SANTA MARTA
NI T: 891. 780. 160-9

CRI TO EL 23 DE OCTUBRE DE 2012, BAJO_EL NUVERO

O/ DEL LIBRO I - DE LAS PERSONAS JURI DI CAS
ANI MO DE LUCRO A NOVBRE DE ASOCI ACl ON DE
COOPERATI VAS BANANERAS DEL MAGDALENA

ACTO.  CONSTI TUCI ON DE LA ENTI DAD SI N ANl MO DE
LUCRO_DENOM NADA: ASOCI ACl ON D E COOPERATI VAS
BANANERAS DEL MAGDALENA SI QLA AS ;

ONTA'D R
DE M EMBROS DE LA JUNTA DI RECTI VA;
ON _MARTI NEZ MARTI NE Z; REVI SOR

PCLO PAYARE
04863
MM‘

ANGELI CA MARI A CAMPO_TORRES
ABOGADO REG STROS PUBLI COS



